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Протокол №__от «__»________20__г.                                                                «___»_________20___г.

Введено в действие приказом

№___от «___»_________20___г.

Порядок
проведения самообследования и утверждения отчета о результатах самообследования Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская художественная школа №1 

им.Х.А.Якупова» г.Казани
Настоящий локальный акт разработан в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273 «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 №462 и Уставом школы.
Порядок проведения самообследования Школой: 

1. Настоящий Порядок устанавливает правила проведения самообследования МБУДО «Детская художественная школа №1 им.Х.А.Якупова» г. Казани (далее – Школа)

2. Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Школы, а также подготовка отчета о результатах самообследования (далее – отчет)

3. Самообследование проводится Школой ежегодно.

4. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:
- планирование и подготовку работ по самообследованию Школы;

- организацию и проведение самообследования в Школе;

- обощение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

- рассмотрение отчета органом управления Школой, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

5. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, определяются школой самостоятельно.

6. В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы управления Школы, содержания и качества подготовки учащихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности Школы, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

7. Результаты самообследования Школы оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности Школы, подлежащей самообследованию (структура отчета в Приложении).

Отчет для образовательной организации дополнительного образования составляется по состоянию на 1 апреля текущего года.

Отчет подписывается директором Школы и заверяется ее печатью.

8. Размещение отчетов образовательных организаций дополнительного образования в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Школы в сети «Интернет», и направление его учредителю осуществляется не позднее 20 апреля текущего года.

Приложение

Самообследование

(наименование образовательного учреждения)
1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

1.1. Устав образовательного учреждения (сведения)
1.2. Юридический адрес ОУ, фактический адрес ОУ

1.3. Наличие свидетельств:

а) о внесение записи в Единый государственный реестр юридических лиц. Указать дату регистрации, основной регистрационный номер, дату внесения записи, наименование регистрирующего органа, серию.

б) о постановке на учёт в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации. Указать серию, дату выдачи свидетельства.

1.4. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:

а) год создания учреждения.

б) лицензия: серия, регистрационный номер, срок действия.

в) свидетельство о государственной аккредитации: серия, регистрационный номер, срок действия.

1.5. Учредитель, договор с учредителем

1.6. Локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ.

2. Право владения. Использование материально-технической базы.

2.1. На каких площадях ведётся образовательная деятельность (собственность, оперативное управление, аренда)

2.2. Территория образовательного учреждения.

(Вид права)
2.3. Требования к зданию образовательного учреждения.

Наличие заключений санитарно-эпидемиологической службы и государственной противопожарной службы (наименование органа, номер решения, начало периода действия, окончание периода действия).

Особенности проекта здания ОУ. Проектная и фактическая наполняемость. Общая площадь здания, расчёт площади на каждого человека. Обоснование одной или двух смен работы ОУ.

Перечень учебных кабинетов, мастерских, их оснащенность.

Техническое оснащение кабинетов:

Наличие медицинского кабинета, его оборудование.

Наличие столовой (указать ее площадь и количество посадочных мест).

2.4.Материально-техническая база.
В том числе, динамика изменений материально-технического состояния образовательного учреждения за последние пять лет.

3. Структура образовательного учреждения и система управления.
(в том числе, органы самоуправления)
	№
	Должность
	ФИО
	Категория

	1. 
	Директор 
	
	

	2. 
	Заместитель директора по УВР 
	
	

	3. 
	Заместитель директора по АХЧ
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	


Основные формы координации деятельности

(план работы школы на год, план ВШК, план воспитательной работы и т.д.)
Оценка эффективности и системы управления содержанием и качеством подготовки образовательного учреждения.

3.1. соответствие организации управления образовательным учреждением уставным требованиям.

( соответствует или не соответствует)
3.2. соответствие собственной нормативной и организационно-распорядительной документации действующему законодательству и уставу.
( соответствует или не соответствует)
3.3. организация взаимодействия структурных подразделений образовательного учреждения.
(директор, педагогический совет, методический совет и т.д.)

4. Контингент образовательного учреждения.

4.1. Указать фактическое количество обучающихся и лицензионный норматив, количество обучающихся на каждой образовательной ступени. Сменность занятий, продолжительность уроков, учебной недели.
	Продолжительность учебной недели
	Продолжительность уроков 
	Продолжительность перемен

	
	
	I смена
	II смена

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.2. Структура классов.

4.3. Сохранность контингента обучающихся. Реализация различных форм обучения.

4.4. Анализ  поступления выпускников в профильные  учебные заведения  среднего и высшего звена.

5. Содержание образовательной деятельности.

5.1. Концепция развития учреждения. Образовательная программа.

Миссия школы:
Аналитическое обоснование программы, инновационная деятельность учреждения, приоритетные направления, принципы построения образовательного процесса, прогнозируемый педагогический результат. Наличие разработанных в соответствии с федеральными  государственными требованиями  рабочих программ по всем предметам учебного плана.

5.2. Учебный план.

Процедура принятия и утверждения учебного плана. Принципы составления учебного плана 
5.3.Пояснительная записка к учебному плану на _____уч.г.
1. Нормативная база учебного плана 
2. Цели, задачи и направления работы ОУ. 
Цель: 

Задачи:
3. Структура учебного плана и содержание образовательных областей в учебном плане

Образовательная область (предметная область)
Образовательная область (предметная область)
4. Организация образовательного процесса.
5. Структура учебного плана (таблица) 

6. Режим организации учебно-воспитательного процесса в _____учебном году

7. Состояние воспитательной работы.

8. Модель выпускника школы
9. Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой.

Объём фонда учебной, учебно-методической, художественной литературы в библиотеке, пополнение и обновление фонда. Соответствие обеспеченности литературой соответствующим требованиям. Обеспечено ли образовательное учреждение современной информационной базой (локальные сети, электронная почта, Интернет, имеется ли в библиотеке образовательного учреждения электронный каталог, есть ли электронные учебники и т.д.). Востребованность библиотечного фонда и информационной базы. Список учебной и  учебно- методической литературы.
10. Результативность образовательной деятельности

10.1.Внутришкольная система комплексного мониторинга качества образования.

10.2. Качество подготовки выпускников. Описать, выявив проблемы, пути решения. Соответствие содержания, уровня и качества подготовки выпускников федеральным государственным образовательным требованиям. Успеваемость в % по годам обучения.
	Успеваемость и качество обученности

	Класс

	 
	1 чет
верть
	2 чет
верть
	3 чет
верть
	4 чет
верть
	 год

	Количество обучающихся
	
	
	
	
	

	Обучаются на отлично
	
	
	
	
	

	Обучаются на хорошо
	
	
	
	
	

	Обучаются удовлетворительно
	
	
	
	
	

	Не успевают
	
	
	
	
	

	Успеваемость
	%
	%
	%
	%
	%

	Качество
	%
	%
	%
	%
	%


Результаты итоговой аттестации.
10.3. Промежуточная и итоговая аттестация обучающихся в образовательном  учреждении 
10.4. Результативность участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах.
Выводы:
11. Кадровое обеспечение.

План повышения квалификации (1 раз в 5 лет)
	Год
	20_____
	20_____
	20______

	Кол-во учителей


	
	
	 


8. Методическая и научно-исследовательская деятельность.

Охарактеризовать систему методической работы образовательного учреждения. Наличие методического совета и документов, регламентирующих его работу (положения, планы работ, анализ их выполнения). Проводимые методические семинары в масштабе района, города, республики. Экспериментальная работа. Наличие в образовательном учреждении публикаций методического характера, материалов с обобщением опыта работы лучших преподавателей.

9.Анализ методической работы школы за 20___ 20____учебный год

Цель: 
	№
	
	Количество педагогов
	Образование
	Квалификационная категория
	Стаж работы

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	


Методическая работа преподавателей.
9. Результативность деятельности образовательного учреждения.

Достигнутые цели. Существующие проблемы, пути их решения и потенциальные возможности коллектива. Общие выводы и предложения. Проблемы.

10. Анализ  функционирования  образовательного учреждения позволяет сделать следующие выводы:

 Содержание самоанализа образовательного учреждения обсуждено и принято педагогическим советом № ___от _____20____ г.

Руководитель образовательного учреждения 

_____ И.О.Фамилия

